
Deine Benefits liegen uns besonders am Herzen
• Deine Weiterentwicklung: individuelles Weiterbildungs- 

und Entwicklungsprogramm, Karrierechancen in einem 
expandierenden Unternehmen

• Unser Miteinander: mobiles Arbeiten, Teamevents, firmeninternes 
Yoga, Mitarbeiterrabatte 

• Unsere Transparenz: regelmäßige Feedbackgespräche

Dein EQUIVA?
Sende uns deine vollständige Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Starttermins und deiner Gehalts- 
vorstellung per E-Mail an karriere@equiva.com. Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist: Viola Held
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

• Unsere Verantwortung: 30 Tage Jahresurlaub, 
attraktive Vergütung, täglich frisches Obst, Getränke und 
Mittagstischangebot, Hunde sind im Büro herzlich Willkommen

• Unsere Ausstattung: sehr gute Verkehrsanbindung, moderne 
Arbeitsmaterialien, Firmennotebook, Firmenhandy, Jobrad

Wir sind Equiva! Seit über 20 Jahren arbeiten wir ambitioniert und mit Leidenschaft daran, das Team aus Pferd und Mensch gesünder, besser 
und glücklicher zu machen. Mit unseren 550 Mitarbeitern in der Zentrale und in über 80 Stores in Deutschland, Österreich und Luxemburg 
sind wir schon heute der kundennächste Omni-Channel-Anbieter für alles, was das Reiterherz begehrt.

Deine Herausforderung
 • Du bist in einem stark wachsenden Unternehmen ein wichtiger Teil 

unseres ambitionierten E-Commerce Teams
• Gemeinsam mit unserem Marketing Team definierst du Aktionen 

und Inhalte für unseren Onlineshop, welche du koordinierst und 
eigenständig umsetzt

• Du gestaltest und baust emotionale Themen- und Aktionsseiten auf 
und bist verantwortlich für die Abstimmung mit der Grafikabteilung 
und der Einhaltung von Timings

• Du bist verantwortlich für die Identifikation von Ansätzen zur 
Optimierung unserer Angebotsdarstellung und Landingpages anhand 
von Webanalysen und auf Basis verkaufspsychologischer Faktoren

• Mit deiner hohen Affinität für digitale Medien und deinem 
Gespür für neue Trends betrachtest du aktiv das Marktgeschehen 
(Kundenbedürfnisse, Wettbewerb, Vermarktung, Trends)

• Selbstständiges Projektmanagement und enge Kooperation mit 
Schnittstellen im E-Commerce, Category Management, Vertrieb und 
Marketing runden dein Aufgabengebiet ab

Möchtest du ein Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich als:

Onsite Campaign & Content Manager (w/m/d)
In Vollzeit, Standort Krefeld

Deine Expertise
• Du besitzt eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikations- bzw. 
Sprachwissenschaften, Medienwirtschaft oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Du hast optimalerweise erste Erfahrung im Bereich digitales 
Content-Marketing, Onsite Marketing oder Campaign Management

• Du bringst eine Leidenschaft für Pferde und fürs Reiten mit in das 
Unternehmen

• Du bringst einen hohen Qualitätsanspruch sowie eine strukturierte 
und selbständige Arbeitsweise mit in unser Unternehmen

• Du kommunizierst gerne und geschickt mit anderen Abteilungen 
und bist dabei ziel-orientiert und pragmatisch

• Du beherrschst Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift, 
Englischkenntnisse sind von Vorteil

equiva.com

Wir tun es, um das Team aus Pferd und Mensch noch  
glücklicher zu machen.

WOFÜR STEHST DU MORGENS AUF? 


