
Deine Benefits liegen uns besonders am Herzen
• Deine Weiterentwicklung: individuelles Weiterbildungs- 

und Entwicklungsprogramm, Karrierechancen in einem 
expandierenden Unternehmen

• Unser Miteinander: mobiles Arbeiten, Teamevents, firmeninternes 
Yoga, Mitarbeiterrabatte 

• Unsere Transparenz: regelmäßige Feedbackgespräche

Dein EQUIVA?
Sende uns deine vollständige Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Starttermins und deiner Gehalts- 
vorstellung per E-Mail an karriere@equiva.com. Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist: Viola Held
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

• Unsere Verantwortung: 30 Tage Jahresurlaub, 
attraktive Vergütung, täglich frisches Obst, Getränke und 
Mittagstischangebot, Hunde sind im Büro herzlich Willkommen

• Unsere Ausstattung: sehr gute Verkehrsanbindung, moderne 
Arbeitsmaterialien, Firmennotebook, Firmenhandy, Jobrad

Wir sind Equiva! Seit über 20 Jahren arbeiten wir ambitioniert und mit Leidenschaft daran, das Team aus Pferd und Mensch gesünder, besser 
und glücklicher zu machen. Mit unseren 550 Mitarbeitern in der Zentrale und in über 80 Stores in Deutschland, Österreich und Luxemburg 
sind wir schon heute der kundennächste Omni-Channel-Anbieter für alles, was das Reiterherz begehrt.

Deine Herausforderung
 • Im operativen Tagesgeschäft planst Du die Touren für die 

angeschlossenen Märkte und Abholungen bei unseren Lieferanten. 
Du vergibst entsprechend die Frachten, die nicht über feste 
Verträge gefahren werden

• Du koordinierst die Rampenbelegung und sorgst gemeinsam mit 
den Mitarbeitern auf der Fläche für einen reibungslosen Ablauf der 
LKW-Abfertigung

• Im Rahmen des steigenden Online-Geschäftes begleitest Du die 
Verhandlungen der benötigten KEP-Dienstleister und fertigst auch 
diese im Tagesgeschäft ab

• Ebenfalls koordinierst und steuerst Du die vorhandenen „ALV-“ (am 
Lager vorbei) und Abholtransporte sowie die Zusammenführung 
der LKW-Transporte in Rundläufen. Besonderheiten am Rande sind 
Verteilplattformen und Containerimporte, die ebenfalls operativ 
eingebunden werden müssen

• Natürlich gehören auch Abstimmungsaufgaben mit Kollegen 
anderer Abteilungen und die üblichen Verwaltungsaufgaben zu 
Deinem Arbeitsbereich.

Deine Expertise
• Du bist gelernte(r) Speditionskaufmann/frau und hast Deine 

Ausbildung bei einem Logistikdienstleister für den Handel oder auf 
Handelsseite hervorragend abgeschlossen

• Idealerweise hast Du Deine weitere Berufserfahrung im 
Handelsumfeld erworben und kennst die Transportanforderungen 
des Groß- und Einzelhandels

• Du kannst Touren planen und dafür die notwendigen Software-
Tools einsetzen. Auch sonst nutzt Du gerne moderne IT-Tools

• Du kannst auf Augenhöhe mit Speditionen verhandeln und kennst 
die Modelle zur digitalen Transportvergabe aus der Praxis

• Du hast Spaß an der Weiterentwicklung von Prozessen und der 
Abwicklung von zusätzlichem Geschäft

• Wie in mittelständischen Unternehmen üblich, bist Du jederzeit 
in der Lage, über Deinen Arbeitserfolg auch der Geschäftsleitung 
Auskunft zu geben

• Du kannst dich auf Englisch verständigen

Möchtest du ein Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich als:

Speditionskaufmann/frau (w/m/d)
In Vollzeit, Standort Krefeld

equiva.com

Wir tun es, um das Team aus Pferd und Mensch noch  
glücklicher zu machen.

WOFÜR STEHST DU MORGENS AUF? 


